Arsplan

Nyvoll barnehage SA .,

HAGE SA

NYVOILL BARNE

2023 /2024



Vi skal tilby et sted der bdde foreldre og barn foler seg velkommen og ivaretatt —
vi skal veere:

HUSET « VELKOMMEN-IGJEN»

Huset "Kom-aldri-tilbake”
og huset "Velkommen-igjen”
er akkurat like gamle
og stir i den samme grend.
”Kom-aldri-tilbake” har bandhund
som glefser til store og sma.
“Velkommen-igjen” har en liten katt
med lysebla sloyfe pa.

”Kom-aldri-tilbake” har selvskudd
utenfor deren sin
"Velkommen-igjen” har en bjelle
som ringler nér folk kommer inn.
Og alle er muntre og glade
i huset "Velkommen-igjen”
Men stakkars "Kom-aldri-tilbake”
har ikke en eneste venn.

Fritt omgjort i tittel — frra huset kom aldri tilbake — til huset velkommen igjen. Inger Hagerup

Nyvoll barnehage er en privat barnehage med 4 avdelinger. Barnehagen legger vekt pa faglig kompetanse og hver avdeling har to utdannede barnehagelaerere og to

BUAeidere/assistenter. | tillegg fast ansatt pa topp, kjskkenassistent og daglig leder.

Private barnehager med andelskapital, er underlagt samvirkeloven. For mer informasjon om barnehagens drift vises det til barnehagens vedtekter. Hvert ar i mars/april
avholdes arsmgte der alle foreldre innkalles. | dette mgte velges medlemmer til styret og SU, og det informeres om barnehagens drift og andre aktuelle saker. Styret velger
selv sin leder. Informasjon om dette gis via arsmgteprotokoll og i Nyvoll Nytt. Styret har medansvar for driften sammen med daglig leder og har mgter 4-6 ganger i aret.

Barnehagen dpner kl.7.00 og stenger kl.16.30. Vi har en fast dagsrytme som du finner i var digitale informasjonsportal Kidplan. Alle foreldre far brukertilgang ved oppstart i
barnehagen. | tillegg informeres foreldre gjennom manedsbrevet Nyvoll Nytt, som legges ut pa Kidplan. Hiemmesiden endres sjelden og er kun en informasjonsside for

potensielle nye kunder og studenter som sgker praksis hos oss.

Arsplanen er de ansattes arbeidsredskap og skal vaere en praktisk og tydelig plan som viser
rammene for det faglige arbeidet. Vi som jobber i barnehagen, er opptatt av at det settes fokus
pa kvalitet og innhold. Vi jobber stadig for a gke statusen for egen profesjon og har verdens
viktigste jobb! Barnehagen er et sted for lek, leering, vekst og utvikling! Autoritativ voksenstil
(varm og grensesettende i mgte med barna) med fokus pa god relasjonsbygging med barn er
viktig. Kompetente voksne som er glad i jobben sin skaper barnehage med hgy kvalitet! Derfor
har vi ogsa en kompetanseplan som er ansattes malplan for egen faglig utvikling.
Kompetanseplanen skal styrke ansattes grunnkunnskap om barns leering og utvikling, slik at
bade ufaglzerte og fagleerte opplever hvor viktig rolle hver enkelt har for a tilby kvalitet i
arbeidet.

Lov om barnehager og Rammeplan for barnehager utgjgr de formelle krav til innhold i arsplan.
Malet er a gi barn trygge rammer som gir mulighet for leering og utvikling. Pa den maten legger
vi det viktige grunnlaget for hvert enkelt individ, slik at barn skal handtere ny laering og
utfordring den dagen barnehagelivet er ferdig.
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Organisasjonsendring i Nyvoll barnehage fra august 2023!

Fra hgsten 2023 har vi gjort om alle avdelinger til 1-6 ars grupper. Her skisserer vi en kort oppsummering pa hvordan vi endte opp med dette:
Lovverket setter krav til maks 3 barn pr ansatt under 3 ar og maks 6 barn pr ansatt over 3 ar. | tillegg er det krav til maks 7 barn pr. barnehagelaerer under 3 ar og maks 14
barn pr barnehagelaerer over 3 ar. Areal setter ogsa begrensning pa antall barn pr gruppe. Utover det kan barnehager sette sammen grupper etter eget gnske. De fleste
barnehager drifter med 1-3 og 3-6 ars grupper, det er en slags forventet norm i samfunnet, selv om det finnes unntak. Det har over lang tid vaert en naturlig tanke at vi skal ha
mest mulig aldershomogene grupper. Det er pa agendaen i dag at gruppestgrrelser kan veere en utfordring og at barnehagen har lengre apningstid enn ansattes arbeidsdag.
Barn kan fort ha en lengre «arbeidsdag» enn de ansatte har. Men tradisjonelt sett snakker vi sjelden om at det kan vaere utfordrende a skifte 12 bleier fortlgpende og legge 12
barn som skal sove, og rekke a ta dem opp igjen nesten samtidig, vi har snakker lite om hvorfor barna er inndelt som de er. Det er lite diskutert hvorvidt en 1 aring passer
bedre sammen med en 3 aring enn sammen med en 5 aring. Vi mener at endring av gruppesammensetning bidrar til 8 minke flere utfordringer. Vi har stor tro pa at barn
leerer av hverandre, at det er positivt a ha eldre barn a strekke seg etter og at aldersblanding kan skape gode relasjoner.
Vi har tatt noen viktige og grundige runder i hele personalet fgr vi endte opp med denne Igsningen. Nar valget var tatt ble bade styret, samarbeidsutvalg og FAU informert og
tatt med pa rad. Etter disse rundene var vi enige, og inviterte til foreldremgte for a presentere var nye lgsning. Med dette vil vi oppna faerre barn i gruppene, sgsken kan
samles pa samme avdeling og vi sparer barn for en overgang i barnehagelivet. Vi har stor tro pa at faerre barn pr gruppe gjor at vi kan mgte barna pa en bedre mate, vi kan fa
ned stgyniva og vi klarer a handtere morgener og ettermiddager (nar det er feerre ansatte pa jobb) pa en bedre mate. Vi gleder oss til a prgve ut denne endringen dette
barnehagearet. Det finnes ingen fasit i faglitteraturen pa at det er dette som bgr gjgres, barnehager kan organisere seg pa flere ulike mater. Vi ansatte har veert i en lang
prosess og har brukt mye tid pa a vurdere mange Igsninger fgr vi kom frem til en konklusjon. Det er en gjennomtenkt omorganisering som har en god strukturell plan. Vi har
bl.a brukt Rapporten «Kvalitet i barnehagen» fra UiS 2019, som har studert pedagogiske virksomheter og har kommet frem til hva som kjennetegner god kvalitet i
barnehager. Her kommer noen utvalgte punkter som rapporten fremhever skaper god kvalitet:

e hgy kompetanse i personalet; at flere av barnegruppene har to barnehagelzrere

e profesjonell entusiasme i personalet, de er tilstedeveerende og engasjerte

o felles mal og retning for det pedagogiske arbeidet

e  envektlegging av a gi barna lek ute, naturopplevelser og erfaringer i naermiljpet

e klar ledelse av personalgrupper og barnegrupper, med en strukturering av dagen tilpasset barna

e et personale som organiserer barnegruppen i mindre grupper bade for aktiviteter og lek (vdar utheving)

e bade voksen- og barneinitierte aktiviteter; bdde personale og barn er involvert i pedagogiske prosesser og aktiviteter

e  barnehagelarerne la til rette for godt spraklig samspill mest med enkeltbarn og mindre grupper med barn

e et personale som samarbeider godt bade internt, med foreldrene og med eksterne parter

e et personale som bade snakker om og vektlegger barns perspektiv i det daglige arbeidet, og som er opptatt av barns medvirkning og trivsel

| en oppsummering av forskningsarbeidet sier rapporten: Vi ser at strukturelle forhold (stgrrelsen pa barnehager og barnegrupper, organiseringsform) ser ut til 3 ha betydning
for de prosessuelle forholdene. (...) Vi ser det som viktig for kvalitet at personalet har tilstrekkelig kompetanse og barnegruppene ikke er for store. Eiere og myndigheter har
et klart ansvar for a sikre at barnehagene har ressurser til a sikre kvalitet for alle barn.

| vart faglige grunnlag for denne endringen har vi ogsa brukt faglige artikler fra May Brit Drugli, bl. a til nettsiden om sma barn og stress: «Sma barn med lange dager har et
hgyere stressniva i barnehagen enn hjemme» (utdanningsnytt.no)
Les ogsa om bemanningsstruktur i barnehagen: Bemanning og manglende hensyn til barns beste - Foreldreutvalget for barnehager (foreldreutvalgene.no)



https://www.utdanningsnytt.no/barnehageforskning-fagartikkel/sma-barn-med-lange-dager-har-et-hoyere-stressniva-i-barnehagen-enn-hjemme/116779
https://www.utdanningsnytt.no/barnehageforskning-fagartikkel/sma-barn-med-lange-dager-har-et-hoyere-stressniva-i-barnehagen-enn-hjemme/116779
https://foreldreutvalgene.no/fub/bemanning-og-manglende-hensyn-til-barns-beste/

Personvern

GDPR gir strenge rammer for hvordan vi handterer personvern i barnehagen. Vi trenger tilstrekkelig informasjon om barnet og barnets familie for a kunne utgve tilrettelagt
omsorg. Kjennskap til barnets familie og familiesituasjon gir oss viktig informasjon som sikrer dette. Alle nye familier har oppstartsamtaler med pedagogisk leder pa avdeling,
der vi stiller spgrsmal rundt familiesituasjonen for a fa god nok kjennskap. Alle ansatte har taushetsplikt og daglig leder avgjgr hvem som trenger ngdvendig informasjon, en
hovedregel er at kun ansatte pa aktuell avdeling skal innlemmes i ngdvendig informasjon om familier. Barnehagen har forelgpig kun papirmapper pa barn som lagres i last
arkivskap, vi er i en prosess der dette gnskes digitalisert. Personverninformasjon som deles mellom kommune/NAV/barnevern/PPT gjgres via altinn eller sikker overfgring.
Det er Randaberg kommune som har ansvar for a lagre og oppbevare informasjon om barn som er henvist ulike instanser. Foreldre skal alltid samtykke til
undersgkelsessaker, utvidede observasjoner og hvem informasjon deles med. Unntak fra informasjon til foreldre er bekymringer som gjelder vold og overgrep. Jmf. bhg.
loven. All var digitale lagring har to-trinns palogging.

Praksisbarnehage

Nyvoll barnehage har vaert praksisbarnehage siden 2012, og har godt samarbeid med Universitetet i Stavanger. Vi tar imot studenter ved UiS, som tar tredrig bachelor, og skal
bli barnehagelzerere. Vi har studenter giennom hele aret - bade de som gar deltid (4 arig) og de som tar studiet pa fulltid (3 arig).

Nyvoll barnehage har lagt stor vekt pa & ha utdannet personale som kan bidra som positive veiledere for studenter. Vi har 2 utdannede barnehagelzrere pr. avdeling og
inkludert styrer er vi 9 barnehagelaerere som utgjgr lederteamet i barnehagen.

Det a veere gode bidragsytere for kommende barnehagelaerere er bade utfordrende og lzererikt. Det gjgr at vi alltid reflekterer og vurderer rundt egen praksis og vaeremate.
Dette bidrar etter var mening til bedre kvalitet! Vi skal gi studentene gode praksisopplevelser, opplevelse av leering i et godt faglig miljg, samtidig som studentene utfordrer
oss pa a veere faglig oppdatert.

HMS arbeid

HMS arbeidet er et viktig redskap for a skape trygt miljg bade for barn og ansatte. | Nyvoll barnehage sikres dette i et digitalt
system; PBL-MENTOR.
Her har vi rutiner for sikkerhet og beredskap. Risikoanalyse, sjekklister, rapporter og avvik handteres i dette systemet.
Personalet har hver hgst et mgte med fokus pa alt HMS-arbeid i barnehagen. Verneombud og styrer har hovedansvar for at
dette arbeides med jevnlig. Se ogsa arshjulet neste side for mer detaljert oversikt pa HMS arbeidet.
Et godt personalsamarbeid gir gode rammer for de familier som er knyttet til Nyvoll barnehage. Derfor har vi fokus p3;

e Viskal vise hverandre respekt og omsorg.

* Viskal jobbe for a vaere i faglig utvikling, og bruker mgtene vare til dette, slik at alle kan bidra.

* Jobbe tett sammen med foreldre og barn. Som en liten og oversiktlig barnehage ligger alt til rette for at det er mulig.

* Tilgjengelighet, bade til barna, hverandre og foreldrene.

e Bruke tid pa a reflektere, vurdere og dokumentere arbeidet.

e Humor og glede i jobben! En positiv innstilling lager gode hverdager for bade store og sma.




Arshjul for pedagogisk, faglig og praktisk arbeid 2023/2024

Pedagogisk arbeid med barna De grunnleggende Faglig arbeid i personalgruppa HMS
ferdigheter
Prosjektperiode; "Mangfold og fellesskap August / september Tilvenningskompetanse HMS mgte for alle ansatte, generell

for en god start" med vekt pa tilvenning og
nye vennskap

Oppstart for Vepsegruppa med ukentlig
utedag

Hgsting fra kjgkkenhagen

Muskel og leddsans (kinestetisk
sans) og kroppsbevissthet

Forventningsavklaring for nytt barnehagear

Manedlig veiledning mellom barnehagelaerer og
BUA/ass.

Informasjonsmgte for nyansatte. Veiledningsplan
Kontraktsmgte mellom barnehagelaerere i team + styrer.

oppleering i avvik, risikovurdering.
Vernerunde: Informasjons-
sikkerhet, brannvern, beredskap
og farstehjelp

Sept: kvartalsvis sjekk avvik
Oppdatering av fgrstehjelpsutstyr

Prosjektperiode; « TRAFIKK»
Flerkulturell uke med innsamlingsaksjon til
Indiaforeningen.

Oktober/ november

Sanseapparatet: hud, lukt, lyd.
Syn (sanselgyper
Likevektssans, (vestibulaersans)

Fargekartlegging i barnegruppen

Forberede og gjennomfgre foreldresamtaler for 2,3 og 4
aringer. (pinnsvin, maurer og tordivler)

Manedlig veiledning mellom bhg.leerer og BUA/ass.
Oppfelgingsmate mellom styrer og barnehagelzerere

Knytte HMS arbeidet til prosjekt
tema trafikk: trafikksikkerhet nar vi
gar pa tur, risikovurdering, etc.
Vernerunde; Arbeidsmiljg, fysisk
og psykisk helse, stress og
sykefravaer

Nov: kvartalsvis sjekk av avvik

Kulturelle tradisjoner med fokus pa
julehgytid, Lucia, nissefest, kirkebesgk og
julepynt.

Desember

Finmotorikk (handgrep, gye-hand
og pye-fot koordinasjon)

Utviklingssamtaler pedagogisk leder og ass./BUA

Analysere vernerunde arbeidsmiljg
Kvartalsvis sjekk avvik

Prosjektperiode «t HAVET»
Samenes dag
Fastelavn og Karneval

Januar / februar

Grovmotoriske grunnbevegelser
Motorisk planlegging,
kroppsbevissthet (rom, retning,
kraft, tid, rytme)

Foreldresamtaler og foreldremgte for skolestartere
(vepser).

Kartlegge eget arbeid ihht arsplan og kompetanseplan.
Manedlig veiledning mellom ped. ledere og BUA/ass.
Individuelle samtaler barnehagelzrer og styrer

Vernerunde: belysning, lyd, stgy
og inneklima

Gjennomgang av fraveer og skade i
aret som gikk.

Prosjektperiode «LIVET PA BONDEGARDEN»
Paskeaktiviteter med fokus pa kulturell
tradisjon

Ramadan og ID feiring markeres

Mars /april

@yemotorikk og kryssing av
midtlinje.
Sidedominans(lateralitet)

Fargekartlegging i barnegruppen

Barnesamtaler med 3 og 4 aringer (maur og tordivel)
Manedlig veiledning mellom barnehagelzerer og
BUA/ass.

Vernerunde: Inne- og utemiljg og
barns sikkerhet (Sikkerhetsuke)
Uanmeldt branngvelse
Oppdatere fgrstehjelpsutstyr
Mars; kvartalsvis sjekk avvik

Planting i kjskkenhagen
Markere Norges frigjgringsdag 17 mai
Sommerfest og avslutning for de som slutter

Mai / juni

Utholdenhet og kondisjon
Visuell og auditiv persepsjon
(hjernens tolkning av syns og
hgrselssansens signaler)

Oppstartsamtaler nye familier

Revidere aret som har gatt og lage plan for kommende
barnehagear.

Manedlig veiledning mellom barnehagelaerer og BUA/ass
Oppfglgingsmate mellom samarbeidende
barnehagelzrere og styrer

Vernerunde: Hygiene og
smittevern + IK mat

Juni; kvartalsvis sjekk avvik.

Juli

Feriemaned med temauker og fokus pa god tilrettelegging i en barnehagehverdag der mange har ferie.

Barn og ansatte avvikler ferie

Det er alltid fast ansatte representert gjennom sommeren, de skal fglge opp ferievikarer og ha spesielt fokus pa trygghet for barna




Barnehagens pedagogiske arbeid

Barnehageloven (revidert 11.12.2020) er de gverste juridiske rettsreglene som barnehagene i Norge styres etter.
Du kan lese barnehageloven her;
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?g=barnehageloven

§ 1i Barnehageloven setter ord pa hva som er formalet;
«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pd
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen og dndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som

kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.
Barn skal fa utfolde skaperglede, undring, og utforskertrang. De skal laere G ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha
rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap
og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.»

| den reviderte barnehageloven vil vi trekke frem kapittel 8 Psykososialt barnehagemiljg som en viktig milepzel for barns rettigheter, §§41-43 handler om nulltoleranse mot krenkelser som
utestengning, mobbing og diskriminering. Dette er et viktig omrade der ansatte daglig skal fglge opp, veere til stede med en relasjonsorientert og autoritativ voksenstil for a forebygge at slike
situasjoner oppstar.

Rammeplan for barnehager er styrende for det faglige arbeidet. Her utdypes hvordan Nyvoll barnehage fglger opp de krav rammeplanen setter. Hver avdeling skal giennom
barnehagearet sjekke og krysse av for at de ulike omrader jobbes med.

Rammeplan for

barnehagen
Rammeplan for barnehagen (udir.no)

Pedagogiske fokusomrader i Nyvoll barnehage SA

For ansatte. Kort
evaluering, avkryssing
pa gjennomfgrt

Hgst 22 var 23

Kap. 1

Barnehagens verdigrunnlag

Barn, barndom
Demokrati

Rammeplanen bidrar til 3 sikre at barnehagen har et faglig fokus pa utvikling, lzering, danning og trygge
omgivelser. Samtidig skal det veere plass til utfoldelse og kreativitet i den frie leken, som star sterkt i den norske
barnehagetradisjonen.

Barnehagens visjon:

Vi er til stede i fellesskap, laering, undring og glede

Visjonen illustrerer det mangfoldige innholdet som er i barnehagen var, den er rammen for var pedagogiske
plattform. Vi skal bidra til en god barndom og styrke hvert enkelt barn. Barna skal oppleve trygghet, lek og
leering, utvikle selvregulering, selvstendighet og god selvfglelse.

Var pedagogiske plattform viser hva vi vektlegger i det faglige arbeidet og viser vart barnesyn, var grunntanke og
hensikt med det pedagogiske arbeidet. Det handler om barnehagens kultur og hva som er saeregent for oss.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?q=barnehageloven
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

Mangfold og gjensidig
respekt

Likestilling og likeverd

Baerekraftig utvikling

Livsmestring og helse

Nyvoll barnehage skal veere et sted som gir barna en aktiv og trygg hverdag tett sammenvevd med mulighet for a
kunne utforske og lzere. Vi skal skape en god hverdag som hjelper barnet til a utvikle seg som et selvstendig og
trygt individ.

En stor del av barnehagehverdagen handler om tilhgrighet og fellesskap og er en del av hva rammeplanen sier
om mangfold og gjensidig respekt. Sosial kompetanse er en forutsetning for sosial mestring, for a bli sosialt
akseptert og for a etablere vennskap. Barn ma inneha sosial kompetanse for a etablere positive relasjoner med
bade jevnaldrende og voksne. Det handler om a kunne fglge regler, og leve opp til normer og forventninger bade
i barnehagen, i hjemmet og ellers i fritiden. Sosialt kompetente barn kan ogsa formidle og hevde sine gnsker og
behov pa en sosialt effektiv mate.

Barnehagen skal anerkjenne forskjeller og legge til rette for inkludering. Det handler om a ha en venn, noen som
merker om du ikke er der og blir glad nar du kommer om morgenen.

Barn skal oppleve egenverdi uavhengig av kjpnn og personlighet, uavhengig av religion, etnisitet og sosial status.
Ansatte skal behandle barn med respekt og anerkjennelse. Barnehagen skal bidra til likestilling ved a skape et
likeverdig samfunn. Da er det viktig med ansatte som viser aksept for ulikheter. Barnehagen skal bidra til like
muligheter ved a anerkjenne og respektere hvert individ. Hver enkelt ansatt skal vaere til hjelp for barnet i sin
spken etter a forsta seg selv og utvikle god selvhevdelse.

De voksne er opptatt av a anerkjenne forskjeller og tilrettelegge for inkludering. Hvordan de voksne i barnehagen
mgter barna, spiller en stor rolle for hvordan barnet opplever hverdagen sin og om de far en fglelse av
tilhgrighet. Vi jobber kontinuerlig med at ansatte skal ha kompetanse pa relasjonens betydning og skal bidra til 3
styrke samholdet i gruppen og legge til rette for vennskap. Personalet i barnehagen skal vise respekt for barnet
og samtidig utgve voksen autoritet, rettlede, gi omsorg og beskytte barnet nar dette er ngdvendig.

Barnehagen har en viktig oppgave ved a bidra til at barn far en grunnleggende respekt og veeremate slik at de vil
bidra til baerekraftig utvikling. | Nyvoll barnehage har vi delt inn i tre fokusomrader for dette tema, der vi legger
vekt pa:

Miljg:

Legge til rette for at barna blir glade i, og tar vare pa naturen og jorda var. Samle frg@, sa, hgste fra egen
kjskkenhage, og tilberede mat fra kjpkkenhagen. Sortere sgppel. Ha fokus pa de forskjellige arstidene og hva som
skjer i naturen.

Sosiale forhold:

Veilede barna til a vise solidaritet og at alle har rett til 8 ha det like godt. Vaere en god venn og ta vare pa
hverandre. Skape et inkluderende felleskap med gode holdninger og verdier.

@konomi:

Ikke kaste mat. Oppmuntre barna til gjenbruk og at vi ikke alltid trenger a kjgpe nye ting. Dele med andre og
bytte bade klzer og leker med andre.




Dette handler bade om fysisk og psykisk helse og hvordan barn lzerer a handtere livet, hvordan en har det
sammen med andre mennesker og hvordan en opplever seg selv. Kosthold og fysisk aktivitet pavirker ogsa
livsmestring og helse. Barnehagen skal legge et viktig grunnlag for at barn spiser sunt og allsidig, og skal
tilrettelegge for varierte fysiske utfordringer tilpasset alder og mestring.

Barna skal ogsa fa tilbud om ro og hvile i Igpet av barnehagedagen. Noen barn sover daglig, de som ikke sover
skal oppleve mulighet til 3 trekke seg bort til stille sted alene eller sammen med andre. Det er viktig med
tilgjengelige voksne som kan bidra til rolig samtale/lesing/etc. Ansatte skal lese barnets behov, ha TID og
anledning til samtaler/undring/filosofering skaper ro og harmoni. Det viktigste i barnehagen er at barn mgter
autoritative, trygge voksne som ser verdien i hvert enkelt barn. Det innebaerer ogsa at ansatte skal ha bevisst
forhold til at barn kan ha vanskelige forhold i hjemmet og plikter & handtere situasjonen dersom vi mistenker at
barn har en vanskelig livssituasjon.

Kap.2 | Ansvar og roller
«barnehageeier og alle som I Nyvoll barnehage er styret den formelle eier, men ansvar for pedagogisk drift er lagt til daglig leder.
arbeider i barnehagen skal Lederteamet i barnehagen bestar av daglig leder og alle barnehagelzerere. Hver avdeling er organisert slik at to
sammen bidra til G oppfylle barnehagelaerere deler pa lederansvar, i samarbeid med BUAeidere/assistenter pa sin avdeling skal de fglge opp
mélene og kravene i de planer og rammer som settes for det pedagogiske arbeidet. Hvert team skal utgve arsplanens mal og innhold i
rammeplanen ,m?d ) praksis. Det innebzerer at det skal jobbes med kompetanseheving kontinuerlig gjennom hele barnehagearet. Det
utgangspunkt i sine erfaringer . . o . N A
B A, utarbeides egen kompetanseplan for dette arbeidet som setter mal for hva alle ansatte plikter a jobbe med for a
bli en best mulig omsorgsperson for hvert enkelt barn. Kompetanseplanen viser satsningsomradene vi jobber
med.
Ansattes kompetanse og tilstedevaerelse er avgjgrende for at barn skal oppleve trygghet og dermed kunne delta i
leeringsaktiviteter som gir gode grunnleggende ferdigheter den dagen barnet er ferdig med sitt barnehageliv.
Kap. 3 | Barnehagens formal og Lek og samhandling med andre gir et godt grunnlag for at barn skal utvikle empati, kunne innga kompromiss og

innhold

Barns behov for omsorg
Fremme danning

Fremme laering

ta hensyn til andre. Samtidig er det viktig at hver enkelt opplever mestring og anser seg selv som et verdifullt
medlem av et stgrre fellesskap.

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om a utvikle evnen til 3 reflektere over egne handlinger
og vaeremater. Barndommen sees pa som en del av livslgpet og har viktig egenverdi. Gjennom gode
danningsprosesser settes barn i stand til 3 handtere livet ved at de utvikler evnen til & forholde seg prgvende og
nysgjerrig til omverdenen og til 3 se seg selv som et verdifullt medlem av et stgrre fellesskap. Det er ogsa viktig at
bade foreldre og ansatte har fokus pa at barn ikke skal fa mange ulike valg, eller ansvarlig gjgres i situasjoner der
voksne skal veere en trygg og tydelig omsorgsperson. Barna er avhengige av at de ansatte viser god omsorg og
tilstedeveerelse i dannelsesprosessen.

Leering skal forega i det daglige samspillet med andre mennesker i det miljget barna er en del av. Laering er neert
sammenvevd med omsorg, lek og danning. Vi veksler mellom planlagte laeringsaktiviteter og leering i hverdags
situasjoner-




Barns behov for lek

Fremme vennskap og
fellesskap

Fremme kommunikasjon og
sprak

Det er viktig a sette av tid til leken i hverdagen og det er viktig med voksne som tilrettelegger og har omsorg for
hvert enkelt barn. | leken lzerer barna seg a veere i samspill med andre, de forhandler og avtaler seg imellom, de
gar inn i ulike roller og prgver ut ting de ellers ikke ville gjort. Leken er kilde til utforskning av verden slik den er
fra barnas eget stasted. Det er i leken de kan fa utlgp for bearbeidelse av ulike opplevelser, pa den maten laerer
de om livet. Ansatte skal oppmuntre barna til a ta selvstendige valg og veere til hjelp for a forsta konsekvensen av
egne handlinger slik at de utvikler et bevisst forhold til seg selv som individ.

Lek og ansattes kunnskap om hvor viktig leken er, skal vaere vdrt satsningsomrdde i kompetanseplan
gjeldende fra januar 2024. Da er malet G bygge kapasitet hos ansatte som fremmer at vi kan hjelpe barns
utvikling gjennom a bruke alle muligheter som ligger i lekekompetanse.

Rammeplanen uttrykker barnehagens samfunnsoppgave i tidlig forebygging av diskriminering og mobbing. De
ansatte skal arbeide for et godt psykososialt barnehagemiljg. Barnehagen er en viktig arena der barn tidlig
tilegner seg sosial kompetanse. Vi har nulltoleranse for mobbing og jobber kontinuerlig for a8 opprettholde et
mobbefritt oppvekstmiljg. Alle barn skal oppleve at de har en venn. Vi samarbeider tett med foreldre dersom vi
opplever at barna sliter med sine sosiale relasjoner i barnehagen. Dette er i trad med den reviderte
barnehageloven §43.

Barnehagen skal ha fokus pa sprakstimulering allerede fra barna begynner i barnehagen som ettaringer. For a
bidra til et godt leerings- og sprakmiljg ma barnehagen tilrettelegge for at alle barn far delta i samtaler bade med
voksne og med andre barn. Da er det viktig med kompetente voksne som benytter et presist ordforrad og kan ha
gode spgrsmal og bevisst tilstedevaerelse i samtaler. Evne til a virkelig lytte til barn og bidra til gode samtaler er
ogsa et viktig ansvar hos personalet.

| barnehagearet 2023/2024 ferdigstiller ansatte et arbeid med a gke kompetanse om barns sprakutvikling, Vi har
brukt 1,5 ar pa a legge en viktig grunnkompetanse hos ansatte for a jobbe best mulig med a fremme spraklaering
hos barn.

Inger Hagerup er et sentralt kulturfokus i Nyvoll barnehage, som bidrar til allsidig sprak og lek med ord.

Alle avdelinger har navn etter barnedikt fra Inger Hagerup. Nar vi deler barn i grupper etter alder, far de ogsa
navn fra diktene hennes. Skolestartere heter «vepsene», 4 aringer heter «tordivel», 3 aringer «mauren», 2
aringer «pinnsvin» og 1 aringer heter «rgdstrupe». Avdelingsdiktene er visualisert ved alle ytterdgrer i
barnehagen og brukes ogsa ved relevante tema. Barna vare kan mange av hennes dikt, noen har ogsa melodi til
og kan synges.

| kommunikasjon med barn er det viktig a ha godt fokus bade i spontane uformelle samtaler og i de planlagte
aktivitetene. | samling og gruppeaktiviteter er vi opptatt av a bruke konkreter for a underbygge historien og
skape stgrre mulighet for forstaelse. Vi bruker ogsa tegn-til-tale i kommunikasjon med barn, for @ underbygge
det muntlige spraket.

Det skal veere tid til den gode samtalen bade med enkeltbarn og i grupper — i leken og i organiserte aktiviteter.
Ansatte ma veere bevisste pa at personalets samtaler med barna har betydning for barnas ordforrad og
begrepsutvikling.




Kap. 4

Barns medvirkning

Barns medvirkning er viktig for at barna far eierskap til innholdet i barnehagen og mulighet til & pavirke
hverdagen sin.

For a fremme medvirkning pa best mulig mate skal vi ha barnesamtaler med 3 og 4 aringene hver var. Samtalen
blir et verktgy for a imgtekomme barns mulighet til a gi uttrykk for sitt syn pa barnehagen og avdekke eventuell
mobbing/ krenkende atferd i barnehagen. Barns opplevelse, de ansattes ansvar og foreldres involvering er
kjernepunkter. Barnesamtale er et planlagt mgte mellom den voksne og barnet. Dette er et viktig mgte for a
kartlegge barns opplevelse av relasjoner, trivsel og samspill i barnehagen. Vi bruker et skjema utarbeidet for slike
samtaler.

Barns medvirkning star sentralt nar vi jobber med prosjekter i barnehagen. Her skal barns stemme bli hgrt og
barna far mulighet til a ytre sine gnsker nar vi planlegger innhold for de ulike tema. Ansatte setter rammer ved 3
bestemme tema, barna deltar i prosessen og far veere med og styre hva vi legger vekt pa.

Vepsene (5 aringene) skal veere med pa ulike komitemgter som de ansatte har i barnehagen nar vi planlegger
ulike arrangement og merkedager. Barna skal ta del i planleggingen og deres ytringer skal imgtekommes nar
opplegg planlegges.

Barna trenger a fa trening i 3 medvirke til positive former for samhandling. Da kan de fa mulighet til & fgle seg
betydningsfulle og se verdien ved a bidra. Nar de ansatte tilrettelegger leeringsaktiviteter slik at vi spiller pa
barnas interesser og innspill, skaper vi mulighet for positivt selvbilde og selvhevdelse som er viktige egenskaper
nar en skal fungere i sosialt fellesskap.

Barns medvirkning kan vaere vanskelig a visualisere og dokumentere. Det viktigste redskapet ligger hos den
tilstedevaerende, kompetente voksne som bygger gode relasjoner med barna. Pa den maten far barna stgrre
innflytelse pa sin egen hverdag og de lzerer a ta selvstendige valg og konsekvens av valg. Regler og rutiner som er
satt av de voksne skal vaere forankret i var pedagogiske plattform og begrunnes ovenfor barna.

Det skal veere regler og rutiner som settes av ansatte, tydelige rammer gir barn trygghet. Valg ansatte tar for
barna skal begrunnes. Medvirkning betyr ikke at barn skal bestemme, men at de skal bli sett og hgrt og fa
forklaringer.

Kap. 5

Samarbeid mellom hjem og
barnehage

«Pd individnivd skal barnehagen legge
til rette for foreldrene og barnehagen
Jjevnlig kan utveksle observasjoner og
vurderinger knyttet til enkeltbarnets
helse, trivsel, erfaringer, utvikling og
leering. »

Godt foreldresamarbeid er viktig for at ansatte i barnehagen kan gi barnet en best mulig hverdag med vekt pa
leering og utvikling i trygge omgivelser. Informasjon og kommunikasjon skal legges stor vekt pa. FAU,
samarbeidsutvalget og styret er det formelle kontaktleddet mellom barnehage og foreldre. Samarbeidsutvalget
(SU), velges hvert ar pa arsmgte, og bestar av foreldre- og personalrepresentant. SU skal veere et
kontaktskapende, radgivende og samordnende organ som ivaretar samarbeidet mellom barnehagen og foreldre.
Foreldrene oppfordres til a kontakte foreldrerepresentantene dersom saker gnskes drgftet. | tillegg er den
daglige samtalen, oppfglging med foreldresamtaler og foreldremgter viktige kommunikasjonspunkter.

Kap. 6

Overganger

Det er stgrst andel ett- og todringer som begynner i barnehagen.




Nar barnet begynner i
barnehagen

Overgang innad i
barnehagen

Overgang mellom barnehage
og skole

Nar et lite barn skal mgte verden utenfor sin egen familie for fgrste gang, er det veldig viktig med trygge og
forutsigbare rammer. Barnehagen skal oppleves som et trygt sted a vaere, og de fgrste dagene legger grunnlaget
for resten av barnehagetilvaerelsen. Foreldre skal vaere involvert og til stede, og pa den maten bidra til a skape
trygghet. Vi har fem tilvenningsdager der foreldre er med i barnehagen, informasjon gis skriftlig og ved
foreldremgte for nye foreldre i juni hvert ar. | tillegg har vi oppstarts samtale med foreldre i Igpet av
tilvenningsdagene for a bli bedre kjent med barnet og familien. For eldre barn som er nye i barnehagen gjelder
samme rutine, det viktigste er en god dialog med foreldre som sikrer en best mulig start.

Trygghetssirkelen
Foreldre med fokus pa barnets behov

Cuoper,loffman, Marvin, & Pawell 1999
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Vi har et godt utgangspunkt for gode og trygge overganger til stor avdeling fordi vi er en forholdsvis liten
barnehage og det er lett a kjenne hverandre pa tvers. Barna kjenner til alle de ansatte, vi mgtes til frokost hver
dag, og dette hjelper nar to- og trearinger skal over til stor avdeling. Tilvenningen starter i Igpet av varen. Til
avtalte tider blir barna med pa lek, aktivitet og maltid pa den avdelingen de skal begynne. Den dagen barnet skal
bytte avdeling kommer de til Frget/Lille persille om morgenen, de pakker ned alt fra plassen sin i garderoben
sammen med en voksen, og bzerer det over til sin nye garderobeplass. Foreldrene henter barnet pa ny avdeling
den dagen. Det lages alltid et overgangsbrev, som informerer foreldre og barn om tidspunkt og rammer rundt
denne overgangen.

Vepsegruppa har eget opplegg hele aret, som er skissert i eget avsnitt. Hovedmalet er a forberede barna pa livet
som venter etter barnehagen ved a legge til rette for aktiviteter som utfordrer, gir lzering, krever samarbeid og
styrker selvfglelse og selvtillit.

Barnehagene i Randaberg har i fellesskap med skolene utarbeidet en veileder for overgang fra barnehage til
skole. Der er utarbeidet et arshjul som viser hva som gjennomfgres det siste barnehagearet for a skape en god og
trygg overgang til skolen. Leerere i bade skole og barnehage skal hospitere hos hverandre for a etablere en god
kontakt. Barna besgker den skolen de skal begynne pa.




Kap. 7 | Barnehagen som pedagogisk | God dokumentasjon av faglig arbeid er avgjgrende for a vise hva vi legger vekt pa og hvorfor. Overordnet mal
virksomhet skal alltid veere barnets beste i trad med barnehageloven og Rammeplanen.
Dokumentasjon- og vurderingsarbeidet vart gjgres ved observasjon, diskusjon og skriftlige rapporter. Dette er
Planlegging med pa a danne grunnlag for de valgene vi gjgr i det videre arbeidet.
Vurdering Det viktigste med vurderingsarbeid er at vi bruker disse erfaringene til a stadig vaere i utvikling og ha levende,
Dokumentasjon gode prosesser i det faglige arbeidet.
Bade barn og foreldre skal gis anledning til 8 komme med innspill.
| Randaberg kommune jobbes det med tidlig innsats, der tverrfaglig samarbeid skal bidra til & forebygge og unnga
negativ utvikling hos barn. Barnehagen samarbeider med PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste), barnevern,
Tilrettelegging av det fysioterapi og ergoterapi og helsestasjon ved behov.
allmennpedagogiske tilbudet | Barnehagen skal vaere et trygt sted der hver enkelt opplever stgtte og mestringsfglelse. Personalets
for barn som trenger ekstra tilstedevaerelse skaper godt grunnlag for observasjon, og det gj@r oss i stand til a felge opp hvert enkelt barn best
stptte mulig. Vi har en viktig rolle i 3 tilrettelegge for alle, utjevne forskjeller og bidra til god livsmestring for hvert
enkeltbarn.
Dersom det avdekkes at barn viser tegn til forsinket utvikling, strever med atferd, sprak, motorikk, eller andre
utfordringer vil barnehagen lage rammer og malplaner for barnet for a jobbe forebyggende og gke barnets
kompetanse innenfor det omrade de strever. Barnehagen henter inn tverrfaglig kompetanse ved behov.
Tidlig innsats skal omfatte at barn far gode utviklingsmuligheter gjennom et godt barnehagetilbud. Det betyr
ogsa at en skal forebygge negativ utvikling for barn.
Personalet bruker ulike verktgy nar vi erfarer at det er behov for det:
ALLE MED (et observasjonsskjema som bl.a utdyper mestring i sosialt samspill, lek, trivsel og motoriske
ferdigheter)
TRAS (tidlig registrering av sprakutvikling i daglig samspill. Et skjema for observasjon av barns sprakutvikling.
PEDAGOGISK ANALYSE. Et systemarbeid som hjelper oss a avdekke enkeltbarns utfordringer
MAL og TILTAKSPLAN. Et arbeidsredskap for barnehagen til & jobbe strukturert og malrettet for & hjelpe barn
som har ulike vansker i hverdagen.
Foreldre involveres alltid og skal samtykke til det arbeidet som gjgres, bade tilrettelegging/ planer i barnehagen
og henvisninger til andre instanser.
Unntak er bekymringsmelding til barnevern ved mistanke om vold eller overgrep.
Kap. 8 | Barnehagens arbeidsmater Progresjon er viktig i tilrettelegging av aktiviteter og innhold i barnehagehverdagen.

Progresjon

Barnehagen skal skape en naturlig utfordring for barna, slik at de har noe a strekke seg etter. Det barna laerer og
skaper vil oppleves ulikt fra individ til individ, alt etter barnets interesser og modning. Interesse, mestring og




Digital praksis

forstaelse vil gke i takt med barnets alder. | alle typer leeringsaktiviteter skal personalet tilpasse innholdet slik at
barnet opplever a fa utfordre seg selv, vaere i utvikling og fa den progresjon som passer til den enkelte.

Teknologien er i dag en stor del av barnas hverdag, og pavirker hvordan barna lzerer og leker. Bruk av digitale
verkt@y i barnehagen er fortsatt litt omstridt, fordi mange er redd for at barna ikke skal vaere nok fysisk aktive. |
Nyvoll barnehage bruker vi digitale verktgy som en del av det pedagogiske arbeidet. Barna skal fa kompetanse pa
hvordan vi kan bruke nettbrett, pc, kopimaskin, mobil/kamera etc. De kan bruke det for a innhente informasjon,
samarbeide og leere, samtidig som det gir mulighet for ulike typer uttrykk. Utvikling skjer fort i den digitale
verden og vi jobber hele tiden for a veere oppdatert.

Kap. 9

Barnehagens 7 fagomrader

Gjennom et barnehagear skal barna fa tilbud om lek, opplevelser og leeringsaktiviteter som sikrer at alle
fagomradene blir aktivt brukt. Fagomradene legger fgringer pa at barnehagen skal gi et allsidig tiloud og bidra til
leering innenfor flere omrader. Noen av fagomradene er vi innom daglig, andre fagomrader krever mer
planlegging.

For a sikre hvordan vi jobber med progresjon har vi utarbeidet en oversikt som viser eksempler pa hvordan vi
jobber alderstilpasset med de ulike fagomradene. Se de neste to sidene.




Fagomradene og progresjonsarbeid

I rammeplanen er det skissert syv fagomrader som barnehagen er forpliktet til & jobbe med
i lzpet av et barnehagear.

Fagomradene viser at vi jobber allsidig med vére laeringsaktiviteter.

Ved & dele inn i de ulike alderskategoriene, viser vi hvordan progresjon er i fokus i
lzeringsaktiviteter. Progresjon er viktig i tilrettelegging av aktiviteter og innhold i
barnehagehverdagen.

Barnehagen skal skape en naturlig utfordring for barna, slik at de har noe & strekke seg
etter. Det barna laerer og skaper vil oppleves ulikt fra individ til individ, alt etter barnets
interesser og modning. Interesse, mestring og forstaelse vil gke i takt med barnets alder.
Med det som utgangspunkt har vi skissert hva rammeplanen sier om de ulike fagomradene
og hvordan Nyvoll barnehage tilrettelegger for aldersadekvat oppfelging.

Det er viktig & papeke at inndelingen som er skissert pé de neste sidene gir overblikk for de
ulike aldersgrupper og det vil alltid vaere individuelle forskjeller og glidende overganger.

Kommunikasjon, sprak og tekst

Rammeplanen sier felgende om dette fagomradet; "Barnehagen skal bidra til at barn leker med
sprak, symboler og tekst og stimulere til spraklig nysgjerrighet, bevissthet og utvikling. () Personalet
skal invitere til utforskning av bade muntlig og skriftsprak.”

L g . o o . L

1-2 aringer 2-3 aringer  3-4 aringer  4-5 aringer 5-6 aringer

Bilder av daglige, kjente  Bilder av daglige, @ve pil; fornavn og Historiefartelling Historiefartelling

ting kjerte ting etternavn, Kjenne igjen navnet sitt e pd egen adresse og hvor de bor.

Enkle sanger, Bruke prepasisjoner Rim, regler Bapgynne og lekeskrive Gjenkjenne bokstaver og ordbilder

bevegekes- sanger (eks faran, bak, Sanger/sangieker nEvnet Sitk Skrive navnet sitt

Tunge ag leppedvelser under, over) Lekeskrie Skriveretning Skrive enkaltbokstaver

{spille pd slurva for Heytlesning; Matta an beckjed Bhyantgrep - skriveratning

aksempel | pekebpker, enkls Haytlesning: Moatta beskjeder og utfere - bli kjent med farstelydar

Kunne peks ut billedbaker og Billedbglar dem - kunne kytte

dagligdages gjenstander  eventyr) fortelling Eventyr/fortelling Haytlesning: Billedbgker, - blyantgrep

Haytlesning: Pekebgkear mmykankreber rruﬂ:lill:lelng faktabgker Preposisjoner, adjektiver

Sanger of sangleker Enkle sanger, konkrater Wariert sprik; Vitser ag giter

bevegelses- ariert sprik; preposisjoner, adjektiver me;ammmhma medlom sprik og
tmrmm preposisjoner, Sanger of sang ks tekst
adjektiver {eks star, Gjenfartalle Rim, regler og sanger
liten..| Forsth freflekters mwer Trre & ta ordet - i smd og store
ordftekst forsamlinger

e pd & vite egen bursdagidate
Billedbker, fakta- baker,
batker m/mest teket,

fartsettalspshpker - gjenkalling
Sanger og sanglekes

Kropp, bevegelse, mat og helse

Rammeplanen sier falgende om dette fagomradet;
"Gode vaner som tilegnes i barnehagealder kan vare livet ut. Barnehagen skal legge til rette for at
alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og maotkultur, mentalt og sosialt velvaere og fysisk

og psykisk helse.”

1-2 aringer

Krabbe, g, klatre, gynge
Gripe ag slippe

Eunne halde koppen seb
Fwe pd & vaske hender
myvaksenhjelp

Spise med skje

Trene pd & spise variert
mat

Kroppsbevissthet; nese,
munn, gre, hade, armer,
bein, mags, romoe
Huske (i disse]

Trille kall

Bevege seg til musikk

Kunst, kultur og kreativitet

2-3 aringer

Rulle

Happe, ldpe

Trens pd & gd i fitt wlendt
tarreng

Ragynner ph pving med &
smare egen mat

Prerle mfstare perer
Bruke puslespill
myknatter eller store
brikker

Sykle pd trehjulssykkel
Kroppshevissthet
Dn-trm'\-)g

Sparke og kaste ball
Deltagalze i sikkarhetsuka
Bayege sep til musikk

3-4 aringer

Hinke og hopge
Balansers

Stupe krike

Bruke smd parlar
Elyantgrap

Khipge

Smgre brgdskive
Waske hender seiv
Kl pil seg selv m/litt hjelp
Gd pd do alene, men
myflitt torkehjelp

Hente vann ndr de &
tirste

Deltagelse i sikkerhetsuks
Bavepe sap til musikk

4-5 gringer

Disse ph egenbdnd

G lengre | variert terreng
Respekt for at alle er
forskjellige

Respekt far agen o
andres krapp

Bestemme aver egen
krapp

Giftige planter; hva i ikke
ki spise

Deltagelse i dkkerhatsuks
med fakus pd n@ddnummer
of branmnvern

Bevaps sop til muskk

5-6 aringer

Hopgie tau

Hopgie paradis

Spikles med kniv

Synge med bevegelsar;
sanpleker
mqm"n&n
kammer”)

Litt mer variert klatring
Prave & smake ph nye ting
Deftapgels: | sikkerhetsuke
med fakus pd nednummer
ag brannvern

Bevege seg til musikk

Rammeplanen sier falgende om dette fagomradet; " Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen
kan legge grunnlag for titharighet, deltagelse og eget skapende arbeid. | barnehagen skal barna fa
estetiske erfaringer med kunst og kultur i ulike former og organisert pé mater som gir barna

anledning til utforskning, fordypning og progresjon.”

1-2 &ringer

Fingermaling

Leke i sandkasse

Sanger, rim og regler
Musikk, rytme

Enkle rytmeinstrumenter
Tegne

Male

Bruke sansens

2-3 dringer

LLek — gi impulser til
begynnende rollelek
Utkladningslak
Jule- o phskepynt -
tradigjarer/ratider
[Eventyr og fortelling —
lbruke konkreter
Primaerfarger: rad, b,
gul

Tegna hedefoting
Hinddukker
Dramatisere eventyr
Bakerbilder tigjengelig
[Enkel bygges
kenstruksjonslek

3-4 dringer

Dramatisere eventyr med
enkle replikker

Klippe og lime

Ulike materigher ag
farmingstaknikker
Fokus pd begneutvikling
Rytmeinstrumenter
Drans/ bevegelse til
musikk

Lytte til musikk
Dukkateater

Sanpheker

Fargelare-
sekundarfarger

4-5 dringer

Avansert bygpe/
kanstruksjonslek
Fantasere ut fra
kunstplakater

Tegne detaljert og fortelle
om egen tegning

Lykte til wlike
musikksjangre

5-6 ringer

olewelser av andres
nst
Tegne dataljert ag fortalle
am egen tapning
Drarmiaticers og fremfare
for andre
Lytee til ulike
musikksjangre



Natur, milje og teknologi

Rammeplanen sier felgende om dette fagomradet;
“Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forstaelse for naturens egenart og barnas vilje til ¢
verne om naturressursene, bevare biologisk mangfold og bidra til baerekraftig utvikling. Barnehagen skal
bidra til at barna blir glade i naturen og far erfaringer med naturen som fremmer evnen til g orientere
seg og oppholde seg i naturen pa ulike drstider.”

1-2 aringer

Utfarske uteomirdens
Tur i maermilj

Smake ph berag
grannsaker fra
kjgkkenhagen

Lek med vann, is o sna
Lek med natwr mite risle

2-3 aringer

Turér i nErmalje
Spise ute

Smake pd baer og
grannsaker fra
kjakkenhagen
Plukke hlamster
Dyr ag insekter
Undre seg sver
maturfenomensar
Lek med vann, i ag sni ag
maturimaterialer

Bli kjent med digitale
verkeay, Eﬂ.’ pe, kamera.

Etikk, religion og filosofi

3-4 &ringer

Turer i neermilje

Spise ute

Delta i planting i
kjpkkenhagen

Haste bhar o gronnsaker
fra kjakke=nhagen
Milighevissthet/ holdninger
Faktabaker For barn

Undres seg auer
naturfenomenes

Lek med vann, is of snd —
farske pd sammenhenger
Digitale verktay —
hildebehandling,
pedagngiske spill, ta bilder,
lage eventyr

Rammeplanen sier felgende om dette fagomradet;
" Fagomradet retter saerlig oppmerksomhet mot barnehagens samfunnsmandat og verdigrunnlag i et
samfunn preget av livssynsmangfold. Barnehagen skal la barna fa kjennskap til fortellinger, tradisjoner,
verdier og haytider i ulke religioner og livssyn og erfaringer med at kulturelle uttrykk har egenverdi.”

1-2 aringer

Bygpe relasjoner med barn
ag voksne

Hilse o vinke
Juletradisjoner
Pasketradisjoner

Undre sag

Lytte

Uttrykke seg

2-3 aringer

Utvikle relasjener i lek og
aktiviter

Takke

Deltageke og liering am jul-
o phike tradisjaner
Konfliktlds ning

Undre seg over
eksistensiells sparsmil
Fortelle Fartellinges

3-4 aringer

Ulikheter/ likheter
Filosefere sammen med
Barna om eksistensiells
spatrsmal

amtankes for andre
Sp@rre om hjelp
Turtaking

4-5 aringer

Tur— spise ute
u.’srupprmding

Higste beer, Frukt og
prennsaker
Matpraduksjan — hvar
kammer maten fra?
Faktabgker for barn
Unidre g over
raturfenomensr

Lek med vann, & og snd -
Fysiske eksperimeanter
Diigitale verktay—
pedagegiske spill, se pd
bilder, finne fakta pd
internett

4-5 aringer

Utvikle avne til og salv ke
kenflikeer

Skjanne hvarfor wi feirer
julfpliske

Dmitanke for andre
Tolerare ulikhetar

5-6 aringer

Tur — spise mat ute.
Lage mat ute

Haste beer, frukt og
grannsaker

Undre seg aver

naturfe nomiener

Se plly viere med §
repanars ting

Faktahaker for barn

L=k mesd vann, is og snd —
farske, undra og fortells
am sammenhengar
Digitale verktay —
bildebehandling,
petagogiske spil, ta bilder,
lage eventyr

5-b aringer

Utwikle evne til seb & [ase
konfliktar

Respekt far vaksne ag andre
barn

Tolerere ulikheter

Omtanke for andre
Filosafere auer eksistensielle
sparemil

Antall, rom og form

Rammeplanen sier felgende om dette fagomradet;
“barnehagen skal synliggjere sammenhenger og legge til rette for at barna kan utforske og oppdage
matematikk i dagligliv, i teknologi, natur, kunst og kuftur og ved selv 6 vaere kreative og skapende.”

1-2 aringer

Teelle il tre

Woksne peketeller

Sanger, rim og regler med
tall ag telling

Sortering {riktig leke pd rett
plass)

2-3 aringer

Telle til fem

Bruke ventyr ag ellinger
imeed tall ag telling
Bruke tallbegreper
Bruke formatematiske
begrepar

Enkle pushespill
Farmene sirkel, trekant,
firkant

Hed og haly

Sartering

Klassifisering

Neermilje og samfunn

3-4 aringer

Telle til ti

Bruke flera farmatematiske

begreper

Fi erfaringer med veke,
antall, walum

Formens sirkel, kvadrat ag
triangel

Terning ag spill

Hel, halv, kvart

Sartering
klassifisaring

Rammeplanen sier fglgende om dette fagomradet;
"Gjennom utforskning, opplevelse og erfaringer skal barnehage bidra til & gjere barna kjent med eget

nzermilj@, samfunnet og verden. Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfaringer med lokale tradisjoner,
samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tithgrighet til neermiljget.”

1-2 aringer

Fellesskapstale|se

Bli kjent pd hele huset o
utepmridet

Besak i narmeste naomiljp

2-3 aringer

‘Gruppetitharighet — se hvem
som ikke er her
vaske, hente ting

3-4 aringer

Hwoer bor barna
Tatrre & i noe i samling
Turer i i rmiljget

Kjtratay Eli kjpant med den granne
Trafikktrening pd tur landsby.

Bi kjent med i Eulturoaplevelser
biblioteket, butikker, Trafikktrening pa tur
idrettshall, etc. Samekultur

Sarmnekultur Farskjellflikheter
Forskjell/likhetar gutterfjenter
gutter/jenter FM-dapen

FN-diagen

4-5 aringer

Tedle til tjue
Baklengstelling

Rekkefalge

Starrelser

Sorters pd &n mer avansert
midte

Formens; hjerte, stjerne,
rektangel

Ordenstall (farste, andre. |
I, weake o lengde

4-5 aringer

Hua har vi i narmiljpet?
Liketilling

Bli kjert med den granne
Fandsby.

Trafikktrening pid tur
Samekultur
Farskjel|flikheter
Butbersjenter

EN-dagen

5-6 aringer

Telle til hundrs
Koble tallbegreper antall
Spille kart ag terningspill

Fa begynnende kignnskap til
lokka

Manster og symmetri
Farmer

el

5-6 aringer

Ta walg og s& konsekvensen
av walg

Bli kjent med den granne
landsby.

Yrkesgrupper

Kjtre med transpart i
trafikken

Fhis barnekomeensjon



Fagplan for «Vepsene» - barna som gar siste dr i barnehagen

Voksne som tror pa barn, skaper barn som tror pa seg selv!

VEPSENE! Siste aret i barnehagen skal vaere et innholdsrikt ar, med aktiviteter og opplevelser litt utover det de har vaert med pa fgr. Opplegget rundt denne gruppen er lagt
opp slik at det skal gi gode sosiale relasjoner, fysiske utfordringer og laeringsaktiviteter som gjgr dem best mulig rustet til veien videre i livet. Alle skolestartere pa huset
samles til ukentlig aktivitet. To barnehagelaerere samarbeider om ansvaret for leeringsaktivitetene, det skal settes tydelige krav til barna i et godt relasjonelt miljg.
Fellesopplevelser, oppgaver som krever samarbeid, samt selvstendighetstrening gir godt grunnlag for mestringsfglelse. Trygghet i egen kropp og evne til 3 sette ord pa
felelser og egne grenser skal veere tema i Igpet av aret. Her fglger vi eget opplegg fra Stine Sofie stiftelsen.

Barnehagen er fgrste epoke i utdanningslgpet. Det er viktig at de avslutter barnehagelivet som trygge individer, har samarbeidsevner og mestrer det sosiale samspillet med
jevnaldrende. Trivsel og relasjon mellom barn-barn og barn-voksen SKAL hele tiden sta i fokus.

Terje Ogden (dr.philos.) beskriver etter var mening betydningen av sosial kompetanse pa en god mate;

«Sosial kompetanse gjor det mulig G nd sosiale mal som G etablere positive sosiale relasjoner til jevnaldrende s vel som til voksne. Det handler ogsG om a tilpasse seg normer
og leve opp til sosiale forventninger (...) Sosialt kompetente barn og unge kan uttrykke sine @nsker og behov, men ogsd hevde sine meninger pd en tydelig mdte. Derfor bidrar
sosial kompetanse til mestring av viktige utviklingsoppgaver pa ulike alderstrinn, samtidig som den ruster barn og unge til G mestre utfordringer senere i livet. Etter hvert som
barn gker sin kompetanse, blir de bedre i stand til G forstd og tilpasse seqg sine omgivelser, og dyktigere til G pavirke andre slik at de far dekket sosiale behov.»

Vepsen

| stripet badedrakt

og or av dgdsforakt

flyr den med hevet spyd
midt i sin egen lyd.

Et ondt og giftig stikk
det korte gyeblikk

av salig raseri.

Og sd er alt forbi.
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Barna samles fra alle avdelinger og har en utedag i uken der alle laeringsaktiviteter gijennomfgres. Fra januar mnd. utvides tiden med a ha ukentlige laeringsaktiviteter innendgrs i tillegg.

Arshjul for barnas siste ar i barnehagen.

Tidspunkt Aktivitet Fagomrade mal annet
September | Bli kjentigruppa Etikk, religion og | Oppleve trygghet og fellesskapsfglelse. Ta imot beskjed, rekke opp handen og
samarbeidsgvelser/regel/aktivitet/selvregulering | filosofi vente pa tur. Sosial mestring, selvstendighet og samhold.
Oktober Kroppen min, kunnskap om meg selv, motoriske | Kropp, Bli kjent med flere turomrader i vart naermiljg og erfare/ oppleve gleden ved a
utfordringer, mat pa stormkjgkken bevegelse og bruke kroppen.
Ulike utflukter i kommunen helse Bli kjent med egen kropp/sette grenser med egen kropp og respektere andres
grenser. Utvikle gode vaner og variert kosthold.
November Fokus pa tall og bokstaver/ sosial kompetanse Kommunikasjon, | Bruke spraket til & skape relasjoner, delta i lek og som redskap til 3 Igse
Bruke naturmaterialer/ bygging sprak og tekst konflikter.
Lek med telling, koble tall til telling, bruke Antall, rom og Utforske og gjgre erfaringer med bokstaver.
mattemeisen. form Barna skal fa erfaring i matematiske begreper og undre seg over matematiske
sammenhenger.
Kunst, kultur og | Gi barna tilgang til materiell som stgtter opp om deres lekende estetiske
kreativitet uttrykksformer.
Desember Pause i ukentlige treff. Fokus pa juleforberedelser. Vepsene har Luciaopptreden bade i barnehagen og i kirken.
Januar Samarbeid. / Samarbeidsleker og aktiviteter. Kropp, Oppleve og mestre risikofylt lek gjennom kroppslige utfordringer Foreldremgte med
Balansetrening/ ball-lek bevegelse og informasjon om
Digitale verktgy helse skolestart
Februar Lytte trening/ instrument Kunst, kultur og Barna skal ha tilgang til ting, rom og materialer som stgtter opp om deres Foreldresamtaler
Bruke spikkekniv kreativitet lekende og estetiske uttrykksformer. Bruke fantasi, kreativ tenkning og med fokus pa
Bruke naturmateriell skaperglede. ferdigheter og
Barneintervju modning. +
Landart Forventning til
Mars Preposisjoner Antall, rom og Utforske og gj@r seg erfaringer med ulike skriftsprakuttrykk som leke- skrift, skolestart.
Adresse, navn, etternavn og fgdselsdato form tegning og bokstaver gjennom lese- og skriveaktiviteter. SR e e Gy
Gjenkjenne bokstaver/ bokstavkort barn vi i samarbeid med
Besgke skolene foreldre blir enige om har
behov for dette.
April Baerekraftig utvikling Natur, miljg og Plukke s@ppel i neeromradet.
Verdier, normer og regler. Hvordan ta vare pa teknologi Glede noen andre i samfunnet, gjgre noe godt for noen andre.
hverandre og omgivelsene vare. Inkluderende Fokus pa de forskjellige arstidene og hva som skjer i naturen. Veere en god
fellesskap med gode holdninger og verdier. venn og ta vare pa hverandre.
Mai / Naermiljget/ skolebesgk Oppleve mestring, fellesskap og glede ved a reise bort sammen i et
Juni Reiser pa overnattingstur gruppefellesskap. Selvstendighetstrening, felles opplevelser og minner for livet.

Avslutningsfest

Fellessamling i barnehagen med hgytidelig markering av skolestartergjengen
Deler ut «min bok» pa avslutningsfesten.

Avslutningsfest med foreldre; barna opptrer, utdeling av rose og
sjokolademedalje.




Faglige notater for egen del gjennom barnehagearet.

Dato Hva










